HUKUK BÜROLARI VE HUKUKİ YARDIM YÖNETMELİĞİ 
1-GENEL HÜKÜMLER
AMAÇ
MADDE 1: Bu yönetmeliğin amacı, Haber-Sen’in (Basın Yayın ve İletişim Emekçileri Sendikası) hukuk bürolarının kuruluş ve işleyişini, büro görevlilerinin sendika ile ilişkilerini ve karşılıklı hak ve görevlerini, sendika üyelerinin taraf olduğu hukuki uyuşmazlıkları, sendikanın tüzüğünde belirlemiş olduğu amaç ve ilkeler ile bu amaçları gerçekleştirmek için anayasa ve iç hukuk düzenlemelerinden, İnsan Hakları sözleşmesinden, ILO Anayasası ve Sözleşmelerinden, Avrupa İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi, Avrupa Sosyal Şartı ve emekten yana sözleşmelerinden doğan haklarını, Sendika tarafından onlara yapılacak yardımın kapsamını ve işleyişini düzenlemektir. 


KAPSAM
MADDE 2:  Hukuk büroları şunlardır:
Genel Merkezin sözleşmeli avukatı
Genel Merkeze bağlı Şubelerin sözleşmeli avukatları


DAYANAK
MADDE 3: Bu yönetmelik Haber-Sen’in tüzüğüne dayanılarak hazırlanmıştır.

TANIMLAR
MADDE 4: Bu yönetmelikte geçen;
a-Sendika: Haber-Sen’i
b-Şube: Haber-Sen’e bağlı Şubeleri veya Şube bünyesinde bulunan temsilcilikleri

c-Yönetim Kurulu: Sendika Merkez ve Şube Yönetim Kurullarını 

d-Avukat: Haber-Sen Genel Merkezi ve Genel Merkeze bağlı Şubelerin sözleşme ile çalıştıkları avukatları belirtmektedir. 

2-AVUKAT İLE SÖZLEŞME YAPILMASI

MADDE 5:  6. maddede belirtilen işlemleri yaptırmak üzere Haber-Sen Genel Merkez ve kendisine bağlı Şubelerin gereksinim duyması halinde, olanaklar ölçüsünde, avukat ile sözleşme yapılabilir.

a-Sözleşme yapılacak avukatın kendi bürosu veya bağlı olduğu bürosu olmak zorundadırb-Görevlendirme kararı, Merkez Yönetim Kurulu ya da verdiği yetki ile şube yönetim kurulu tarafından verilir ve avukatla sözleşme yapılır. Hukuk büroları ve anlaşmalı avukatlar, bağlı çalıştığı şubeye, çalışmalarından dolayı sorumludur. Şube Hukuk Sekreterine ve Sendika tüzüğünün 4. maddesi b bendi uyarınca Genel TİS ve Hukuk Sekreterine bağlı çalışırlar.

Tam gün veya yarı zamanlı olarak avukat çalıştırılması gerekmeyen veya buna olanak bulunmayan yerlerde, avukatlara yalnız belli davalarla ve danışmanlıkla ilgili iş verilebilir. Bu ikinci durumda kararı, Şube yönetim kurulu verir. Şubenin vekâlet ücreti belirleme yetkisi MYK’nin onayı ile mümkündür. 

AVUKATIN GÖREVLERİ

MADDE 6: Genel Merkez sözleşmeli Avukatının görevleri şunlardır:

a-Sendika üyelerine ya da organlarına hukuki danışmanlık yapar.

Hukuk bürolarına havale edilen davaları davalı, davacı ya da müdahil vekili sıfatıyla izler, açılması gereken davaları makul bir süre içinde açar, temyiz edilmesi gereken kararları temyiz eder, gerekli itirazları yapar. Davaların sendika ya da üyeler lehine sonuçlanması için gerekli hukuki girişimlerde bulunur.

b-Avukat bu görevlerini meslek ve iyi niyet kuralları içinde ve titizlikle yapar.  

c- Sendika ve üyelerle ilgili hukuksal konuların planlarını, programlarını ve projelerini hazırlayıp Hukuk Sekreterine sunar. 

d- Hukuk sekreterine şubelerde görevlendirilecek avukatla ilgili öneriler sunar.

e- Şube avukatlarının çalışmalarını izler.

f- Üyelere yapılacak hukuksal yardımları izler.

g-TBMM’nin, hükümetin çalışma yaşamı ve sendikacılık konusundaki çalışmalarını, yasa tasarılarını izler, Sendikanın örgütlü olduğu kurumların Yönetim organlarınca çıkarılan yönetmelik vb düzenlemeleri inceleyerek çalışanlara sendikanın öneri ve görüşlerinin taslağını hazırlar ya da hazırlanması konusunda öneride bulunur.

h- Sendika ile ilgili hukuksal düzenlemeleri izler ve bu konularda sendika önerisinin taslaklarını hazırlar, hazırlatır. 

ı-  Sendikanın tüzük, yönetmelik, yönerge ve benzeri metinlerini geliştirici çalışmalar yapar ve önerilerde bulunur. 

Çalışma hayatını, sendikacılık, Basın Yayın ve İletişim emekçilerini ilgilendiren mevzuatı izler, derler; ilgili taslakları hazırlar ve değişiklikleri izleyerek düzenli bir şekilde arşivler. 

Hukuk ve toplu görüşme sekreterliği ile işbirliği yaparak toplu görüşmelerin hukuksal yönü ile ilgili taslakları hazırlar. 

j-  Çalışmaları hakkında G. Tis ve Hukuk Sekreterine ayda bir düzenli ve istenildiği zaman rapor verir.        

k-Haber-Sen’in açtığı davalar ile sendika aleyhine açılan davalar ve Üyeler adına açılmış olan davaların belge ve bilgilerini saklar, arşivler, yedekler ve bir örneğini Genel Merkeze verir. 

Şube avukatları, bu görevleri şube ile sınırlı yaparlar. 
SENDİKANIN YÜKÜMLÜLÜKLERİ

MADDE 7: Sendika, hukuk bürosunu oluşturan avukatlara:

Sendika ile yaptıkları iş veya vekâlet sözleşmesi hükümleri gereğince belli bir ücret öder, 

Davalar için ödenen harçları, avukatların dava için yapacağı şehir dışı ulaşım ve konaklama giderlerini ve gündelikleri, bunun gibi davaların açılması ve izlenmesi için zorunlu olan giderleri karşılar. ( Bu giderler MYK üyelerine öngörülen harcırah, yol, konaklama gideri gibi ödenir.)

Mahkemenin müvekkil lehine takdir ettiği vekâlet ücretini tahsil ettikten sonra avukata öder. Sonuçlanan davalarda karşı tarafa yüklenen yargılama giderlerini tahsil eder, tazminatı tahsil eder. Geri kalanını sendika adına yapılan masrafları ve avukatlık ücretini ayırdıktan sonra, üyeye öder. 

YÜKÜMLÜ SENDİKA ORGANLARI        

MADDE 8:Avukatlara karşı sendikanın yükümlülükleri, sendika adına avukat ile sözleşme imzalayan Genel Merkez, ya da şube tarafından yerine getirilir. Ödemeler, ödentilerden Genel Merkeze gönderilecek paydan karşılanır. 

Şube Avukata karşı maddi sorumluluklarını kendi ödeneğinden karşılar; ayrıca bir para talep edemez.

Sendika içinde bir iş bölümü düzenleyen bu kural, avukatın Genel Merkezden talep hakkını ortadan kaldırmaz.  

3- HUKUK YARDIMI   

HUKUK YARDIMININ KAPSAMI

MADDE 9: Sendika  Üyelerine,  

a-Sendikal çalışmalardan dolayı mağdur edilmeleri ya da haklarında işverence dava açılması durumunda;

b- Çalışma yaşamından, mevzuattan, toplu görüşmelerden doğan uyuşmazlıklardan ötürü açacakları ya da aleyhlerine açılan davalarda,

Üyeler hakkında aynı nedenlerle açılan idari ve cezai soruşturmalarda, 

Yönetmeliğin 1. Maddesindeki amaçlar çerçevesinde hukuk yardımı yapar.

HUKUK YARDIMININ İÇERİĞİ

MADDE 10:      Sendika;

9. madde kapsamına giren konularda üyeye hukuki danışmanlık yapılmasını sağlar,

9. maddenin a fıkrası kapsamına giren davalarda avukat görevlendirir, ayrıca dava giderlerini karşılar.

9 maddenin d) bendi gereğince sendika olanakları çerçevesinde ve “üyelerinin genelini kapsayıp etkileyecek özel durumlarda “ dava giderlerini karşılayabilir.

HUKUK YARDIMINDAN YARARLANMA KOŞULU

MADDE 11: Üyeye hukuk yardımının yapılabilmesi için;

Hukuki uyuşmazlık konusunun bu yönetmeliğin 9. maddesi kapsamına girmesi ve gerekli hukuksal müracaatların yapılabilmesi için yasalarla belirlenen süreleri aşmamış olması,

Hukuki uyuşmazlığa yol açan olayın, üyenin üyeliğe başvuru tarihinden sonra cereyan etmiş olması,

Davanın karşı tarafın sendika üyesi, organı ya da tüzel kişiliği olmaması,

Üyenin hukuk yardımını yazılı olarak talep etmesi, 

Üyenin ödenti borcunun olmaması, 

Koşulları aranır.

HUKUK YARDIMI İSTEME YÖNTEMİ

MADDE 12:  Kendisine dava açmak ya da davada temsil edilmek suretiyle hukuk yardımı yapılmasını isteyen üye, yazılı olarak bağlı bulunduğu şubeye başvurur. Başvurusunda, bu yönetmeliğin kendisine getirdiği yükümlülüğü kabul ettiğini belirtir. Hukuki uyuşmazlığın nedenlerini yazılı olarak özetler, bununla ilgili :

Olay raporu, 

Üye hakkında yapılan işlem yazısı, 

İşlemin tebliğ edildiğini gösterir tebellüğ belgesi, 

Kişinin maruz kaldığı gelişmeye karşı yaptıklarının belgeleri,

Ceza davası açılmış ise, iddianame ve duruşma günü. 

Varsa işlemle ilgili tüm delil ve belgeler,

Sendikaya iletilir.

HUKUK YARDIMI YAPILACAK SENDİKA BİRİMİ

MADDE 13:      Hukuk yardımının yerel hukuk bürolarınca yapılması esastır. Ancak temsilcilikte bu yardımı Şube/Genel Merkez yapar ya da yerel hukuk bürosu, başka bir yerdeki hukuk bürosunu görevlendirir. 

ŞUBE VE TEMSİLCİLİKLERİN GÖREVLERİ

MADDE 14: Kendisine hukuk yardımı için başvurulan il, ilçe temsilciliği durumu Şubeye aktarır, Şube bünyesinde veya sözleşme ile çalıştığı bir hukukçu olmaması nedeniyle bu yardımı yapamıyorsa, dosyayı üst birimlere aktarırken;

Üyenin üyelik başvuru tarihini,

Üyenin ödenti borcu olup olmadığını,

Üyeye hukuk yardımı yapılıp yapılmaması konusundaki görüşünü bildirir. 

Üyenin talebini içeren durum hakkındaki yazılı özet ile bilgi ve belgeleri üyeden temin ederek bir üst birime aktarır.

Bu birimler, üst birimlerde ne işlem yapıldığını üye adına izler. 

HUKUK YARDIMI KARARI

MADDE 15: İstenen hukuk yardımının bu yönetmeliğin 9. maddesi kapsamına girip girmediğine ve hukuk yardımının sendika tarafından karşılanıp karşılanmayacağına, Avukatın önerisi üzerine ilgili yönetim kurulu karar verir. Yardım yapılmasına karar vermesi halinde, anlaşmalı olduğu Avukatı yardımla görevlendirir, veya 14.maddenin d bendi doğrultusunda hareket eder.

Yardım yapılmamasına karar verilirse, bunu üyeye yazılı olarak bildirir. Bu karara karşı üyenin, üst yönetim kuruluna itiraz hakkı vardır. Sözlü danışma niteliğindeki hukuki yardımlar için herhangi bir organın kararına gerek yoktur. Üye, sendikanın ilgili sekreterliği üzerinden hukuk bürolarına başvurarak 9. madde kapsamındaki hukuki sorunlarını sözlü olarak danışabilir. 

HUKUK YARDIMINDAN YARARLANAN ÜYENİN GÖREVİ

MADDE 16: Üyeler adına açılacak tazminat davalarının kazanılmasında, üye hükmedilen bu tazminatı aldığında, davası için yapılan tüm giderlerin iki katından ya da tazminat tutarının yüzde 15’inden hangisi daha yüksekse, bu miktarı sendikaya öder. 

Tazminat ve diğer davalar için harcanan giderlerin hesabında, ödeme tarihindeki avukatlık asgari ücret tarifesi esas alınır. 

Üyenin ödeyeceği miktar, aldığı tazminat, buna bağlı cezai şart ve benzerinin yarısını aşamaz. 

Hukuk yardımından yararlanan üyenin, hukuki danışmalar nedeniyle bir yükümlülüğü yoktur.  

SENDİKA ÜYESİ OLMAYAN EMEKÇİYE HUKUK YARDIMI 

MADDE 17: Haber-Sen hiçbir sendikaya üye olmayan emekçiye hukuksal yardım ve danışmanlık yapar.

Hiçbir sendikaya üye olmayan emekçinin işyerinde işverence veya iş koşullarında mağdur düşmesi halinde Haber-Sen tüzüğündeki ilke ve amaçları ile hukuk yönetmeliğinin 1.Maddesindeki anlayış kapsamında emekçiye hukuksal danışmanlık yapılır.

4-BİLGİ VE BELGELERİN AKIŞI

YEDEKLEME VE VERİ BANKASI

MADDE 18: Haber-Sen ve Haber-Sen üyeleriyle ilgili olarak örgütlü olduğumuz kurumlarda meydana gelen hukuki uyuşmazlıklar veya üyelerimizde rahatsızlığa meydan veren tüm gelişmeler, şubeler veya İl, ilçe temsilciliklerinden söz konusu durumlar karşısında geliştirilen çözümler, diğer yerellerde örnek teşkil etmesi açısından derhal Genel Merkez “Veri Bankasına” konulmak üzere gönderilir.

Avukatların sendikamız veya üyelerimizle ilgili açılan davaları ve benzer durumlar hakkında tüm gelişmeleri -sonuç ne olursa olsun -yedekleme ve veri bankasına aktarılır.

Veri akışının sağlanmasından Şube, İl ve İlçe yönetimleri sorumludur.5-YÜRÜRLÜK HÜKÜMLERİ
YÜRÜRLÜK TARİHİ
MADDE 19:  Bu yönetmelik 14.10.2005 tarihinden itibaren yürürlüğe girer.
YÜRÜTME YETKİSİ
MADDE 20:  Bu yönetmeliği Haber-Sen Merkez Yönetim Kurulu yürütür. 

