                             ………….. NÖBETÇİ İDARE MAHKEMESİ’NE

DAVACI                : AD SOYAD TC KİMLİK NO
                               ADRES
DAVALI                 : PTT Genel Müdürlüğü -Ankara

D.KONUSU        : Yıllık izin talebimin reddine ilişkin…….. tarih ve ……. sayılı işlemin iptali istemi hakkında.
T.TARİHİ               : …………..
AÇIKLAMALAR   :
1- Davalı idareye bağlı …………Müdürlüğü’nde…………olarak çalışmaktadır. 2006 yılına ait yıllık iznimi kullanamadığım için…………… tarihinde davalı idareye başvurdum ve yıllık izin talebinde bulundum.(EK-1)
2- Davalı, ……………tarih ve ……….sayılı yazı ile davacının yıllık izin talebini reddetmiştir. Yazıda “……………………………………………………...” denilmektedir.(EK-2) Bu yazı tarafıma………. tarihinde tebliğ edilmiştir.
3-Yıllık izin kullanmak her çalışanın yasal hakkıdır. 1982 Anayasası’nın  Çalışma şartları ve dinlenme hakkı başlıklı 50. maddesi “Dinlenmek, çalışanların hakkıdır. Ücretli hafta ve bayram tatili ile ücretli yıllık izin hakları ve şartları kanunla düzenlenir.” hükmünü taşımaktadır.

Devlet Memurları Kanunu’nun 23. maddesinde “Devlet memurları, bu kanunda gösterilen süre ve şartlarla izin hakkına sahiptirler.” hükmü bulunmaktadır. 
Tabi olduğu 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 21. maddesinde de yıllık izin düzenlenmiştir. Maddede “Sözleşmeli personelden hizmeti 10 yıla kadar olanlara (10 yıl dahil) yılda 20 gün, 10 yıldan fazla olanlara yılda 30 gün ücretli izin verilir…Yıllık izinler, teşebbüs veya bağlı ortaklığın uygun bulacağı zamanlarda toptan veya ihtiyaca göre kısım kısım kullanılabilir. Bir sözleşme döneminde kullanılmayan izinlerin müteakip sözleşme döneminde kullanılması mümkün değildir.” şeklinde düzenleme yapılmıştır.

4- Davalı idare, Anayasa ve kanunlarla tanınmış olan yıllık izin hakkımı, personel eksikliği nedeniyle hizmetlerde gecikme olacağı gerekçesi ile kullandırmamıştır. 
Davalı idare, çalışanların yıllık izin haklarını kullanabilmeleri için gerekli tedbirleri almakla, personel durumu ve iş yoğunluğuna uygun bir plan yapmakla yükümlüdür. Davalının red yazısında belirttiği, personelin eksik olduğu gerekçesi Anayasa ve kanunlarda tanınmış olan bir hakkın kullanılmasının engellenmesinin haklı gerekçeleri olamaz. 
Personel eksikliğini giderecek önlemleri almak, çalışanlar yıllık izinlerini kullandıkları süre içinde de hizmetin işlemesini sağlamak davalının sorumluluğundadır. Davalının bu sorumluluğu yerine getirmeyerek, yıllık izin kullanma talebimi reddetmesi açıkça hukuka aykırı olan yasal dayanaktan yoksun bir işlemdir. 
Bu nedenlerle, yıllık izin kullanma talebimin reddine yönelik işlemin iptaline karar verilmesini talep ediyoruz.

HUKUKİ NEDENLER       : İYUK, Anayasa, DMK, 399 sayılı KHK ve ilgili mevzuat

DELİLLER                          : Red yazısı, davalı idare yazıları ve her türlü yasal delil.

SONUÇ VE İSTEM            : Yukarıda açıklanan ve re’sen görülen nedenlerle;

1- Yıllık izin kullanma talebimin reddine yönelik işlemin iptaline,

2- Yargılama gideri ve vekalet ücretinin davalıya yükletilmesine,

 karar verilmesini saygıyla talep ederim. …/…./2007
                                                                                                   DAVACI

                                                                                                AD-SOYAD

EKLER        :

-Dilekçede belirtilen 2 adet ek. 

