 …………………………...………………….. MÜDÜRLÜĞÜ’NE






………………………
Müdürlüğünüzde …………… sicil numarası ile ………………………kadrosunda çalışmaktayım.  PTT Genel Müdürlüğü Yönetim Kurulu’nun 17.03.1998 tarih ve 77 sayılı kararı ile, 01.01.1998 tarihinden geçerli olmak üzere, dağıtıcıların temel ücreti belirlenirken eğitim düzeyi kriterine yer verilmiş ve farklı ücret uygulamasına gidilmiştir. 

Danıştay 11. Daire 05.03.2008 tarih, 2005/4722E, 2008/2168 sayılı kararı ile “ PTT Genel Müdürlüğü Yönetim Kurulunca 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye ekli (II) sayılı Cetvele tabi personelin sözleşme ücretlerine ilişkin olarak 1.1.1998 tarihinden geçerli olarak uygulamaya koyulan sözleşmeli personel ücret uygulamasına ilişkin düzenlemede hukuka uyarlılık bulunmadığı” gerekçesi ile Yönetim Kurulu kararı iptal edilmiştir. 
İptal edilen Yönetim Kurulu kararı nedeniyle menfaatim ihlal edilmiş olup, 01.01.1998 tarihinden, temel ücret belirlenmesinde eğitim düzeyinin kriter olarak alınmasına ilişkin düzenlemenin yapıldığı 21.04.2007 tarihine kadar olan ücret farkımın yasal faizi ile birlikte tarafıma ödenmesini arz ederim. …../…../2010
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