…………………………….Müdürlüğüne









…………….

………..…………Müdürlüğünde  ......... sicil ile ............ görevinde çalışmaktayım. 2009 yılı için belirlenen sicil not ve puanımın .... dan .....’ya düşürüldüğünü ................ tarihinde öğrendim. 2009 yılı sicil notuna esas 2008 yılında sicil not ve puanımın düşürülmesini gerektirecek bir durumum olmadığından belirlenen  sicil not ve başarı puanıma itiraz eder; yeniden değerlendirilerek tarafıma bilgi verilmesini saygılarımla arz ederim.











......./...../2009








    Ad Soyadı 

       Sicil no






 İmza

ADRES:

NOT: 1) Yıl içerisinde yazılı  herhangi bir ceza almayanların sicilleri düşürülemez. Hiçbir ceza almadığı halde sicil puanları düşürülenlerin  yargıya başvurmaları halinde davayı kazanma olasılıkları yüksek. Ancak yıl içerisinde yazı bir ceza alanların davayı kazanma olasılıkları çok düşüktür.

NOT 2) Her konuda, Yönetmelikte düzenlenen süreler dahilinde bir üst makama itiraz edebilirsiniz. Itirazınız dikkate alınmaz ise İYUK m. 11 uyarınca yargı yoluna müracaat edebilirsiniz. 

HABER-SEN GENEL MERKEZİ’ ne

Ziya Gökalp Cad. No:11 SSK İş Hanı 

A-1 Blok Kat:9 Daire:611 Kızılay/Ankara

                                                      YETKİ BELGESİ

4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu’nun 19. maddesinin (f) fıkrası uyarınca, çalışma hayatımda idare ile doğacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerimin izlenmesinde veya idare tarafından hakkımda tesis edilen işlemler nedeniyle hukukî yardım gerekliliğinin ortaya çıkması durumunda beni temsilen adıma dava açmaya, açılan davalarda taraf olmaya, beni temsilen hareket etmeye, hukuki girişimleri sonuna kadar takip etmeye üyesi bulunduğum HABER-SEN Basın Yayın İletişim ve Posta Emekçileri Sendikası’ nı yetkili kıldım. 

                                                                                                                 …./..../200..

ADI SOYADI

:

                                                                          İMZASI

:

ADRES 
:

TEL

:



                                   
NOT: konu hakkında dava açmak isteyen üyelerimiz  bu yetki belgesini doldurarak diğer belgelerle birlikte  sendikaya göndermeleri gerekmektedir. Davayı kendileri açmak isteyen arkadaşlarımız aşağıdaki örnek dilekçe ile idare mahkemelerine başvurabilir.
İDARE MAHKEMESİ BAŞKANLIĞI’NA                                                                       










……………..  

        (DAVACI)                                                : AD-SOYAD 








ADRES                                                                                          

                                                                           TC Kimlik No:                                    

 KARŞI TARAF (DAVALI)                       :  ………………………..Genel Müdürlüğü 

 ANKARA 

TALEP  KONUSU                                                : Davalı İdarenin  2008 yılında (A) olan sicil notumun 2009 yılında (B)’ye düşürülmesi işleminin iptaline ve bu işlem nedeniyle uğrayacağım maddi kayıpların yasal faizi ile birlikte tahsiline karar verilmesi istemidir.

TEBLİĞ  TARİHİ                                                  : …./ …./.2009

AÇIKLAMALAR                                       : 1- Davalı idareye bağlı ……………… ……. Müdürlüğü’nde çalışmaktayım. ………. 2009 maaşımı (EK-1)alırken maaşımın düşük olması nedeniyle sicil notumun düşürüldüğünü anlayarak, davalı idareye bir dilekçe vererek maaşımın düşük olmasının nedeninin açıklanmasını, eğer sicil başarı derecesiyle ilgili ise bu durumun düzeltilmesi istekli bir dilekçe verdim.(EK-2)




2- Davalı idare ………..tarihli ve ……….sayılı cevabıyla “sözü edilen yıl içerisindeki tutum ve davranışlarınız ile çalışmalarınızın değerlendirilmesi yapılarak hak etmiş olduğunuz puanın verilmiş olduğu anlaşılmıştır.” gerekçesiyle bu istem reddedilmiştir.




3-  2008 yılı sicil ve başarı değerlendirme notum (………) iken (EK-3), ve niteliklerimde, özelliklerimde, iş verimliliğimde hiçbir değişiklik olmamışken 2009 yılı sicil ve başarı notum (………) olarak belirlenmiş ve böylece  başarı ücretim  de %........den %........’ye düşürülmüştür. Yapılan değerlendirme subjektiftir.

    

Her ne kadar idarenin takdir yetkisi varsa da takdir yetkisi keyfilik anlamına gelmez. İdari makamlar işlemlerini tesis ederken hukuken geçerli ve somut nedenlere dayanmak zorundadırlar. Niteliklerinde hiçbir değişiklik olmayan personelin sicil ve başarı değerlendirme notunun düşürülmesinin tatmin edici, hukuken geçerli ve somut bir sebebinin olması gerekir. Davalı idare  itirazım üzerine verdiği cevapta somut hiçbir gerekçe göstermemiştir.İşlem sebep unsuru açısından açıkça hukuka aykırıdır. Bu nedenle işlemin iptaline karar verilmesi gerektiği kanaatindeyim.




4- Dava konusu işlemle  maaşım düşmüştür. Dava süresince de maaşımı düşük almaya devam edeceğim. Bu nedenle dava süresince eksik aldığım maaşımın tutarının toplamının yasal faiziyle tahsiline karar verilmesini talep etmek zorunluluğu doğmuştur.

       HUKUKİ NEDENLER                              : İ.Y.U.K. ve ilgili yasal mevzuat

       KANITLAR                                                : İtiraz üzerine verilen cevap,  emsal karar,  maaş bordroları, işlem dosyası ve her türlü yasal kanıt.

       SONUÇ ve İSTEM                                     : Yukarıda kısaca açıklanan nedenlerle  davalı idarenin , 2008 yılında (………..) olan sicil notumun 2009 yılında (…….)’ye düşürülmesi işleminin iptaline ve bu işlem nedeniyle uğrayacağım maddi kayıpların yasal faizi ile birlikte tahsiline, yargılama giderleri ve avukatlık ücretinin davalı idareye yükletilmesine karar verilmesini saygılarımla arz ve talep ederim…../…./2009                            

                                                                                                              Davacı 

NOT: DAVALARINI KENDİLERİ AÇMAK İSTEYEN EMEKÇİLER BU DİLEKÇEDEN YARARLANABİLİRLER.

